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Label 1+ pour tous : zoom sur l'entreprise Vebego SA 

Toutes nos félicitations à l'entreprise Vebego SA qui a renouvelé le label 1+ pour tous 
! Merci à Madame Carole Salvisberg (image de droite), responsable RH Suisse 
romande, de collaborer avec l'OCE et de participer activement au retour à l'emploi de 
personnes au chômage et/ou d'éviter que certaines doivent s'y inscrire (comme pour, 
de gauche à droite, M. Sylvain Lassauge, Duty Manager & Resource Planning 
Supervisor, M. Jorge Dos Santos, opérateur TWS, M. Bruno Zucchi, Head of 
Operations, Mme Nathalie Clouzard, Duty Manager & Deputy Manager TWS, Mme 
Ghezlane Zari, agente nettoyage avions et Mme Suntharee Sonsok, agente nettoyage 
avions) . 

 
Qui est l'entreprise Vebego SA ? 

Forte de 6'000 collaboratrices et collaborateurs répartis dans 20 succursales en 
Suisse, Vebego SA est une entreprise phare dans le domaine du Facility Service en 
Suisse. Mais elle détient aussi plusieurs entités dont Vebego Santé, qui s'occupe du 
secteur médical, ou Vebego Airport, qui est active depuis octobre 2021 sur le site de 
l'aéroport de Genève. Cette entreprise familiale, qui fêtera ses 50 ans en 2022, a 
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également su se développer à l'international. Avec ses 42'000 salarié.e.s, la maison 
mère Vebego International B.V. est non seulement présente en Suisse mais 
également dans la Principauté du Liechtenstein, en Allemagne, en Belgique et aux 
Pays-Bas, le pays dans lequel tout a commencé pour cette entreprise. 
  

Qu'est-ce qui a motivé cette entreprise à obtenir le label 1+ pour tous ? 

Carole Salvisberg, responsable RH Suisse romande, nous l'explique : 

Carole Salvisberg : 

En tant qu'entreprise familiale, il est très important pour Vebego SA d'avoir un impact 
très positif, tant d'un point de vue économique que social, auprès de ses différents 
interlocuteurs. Raison pour laquelle, nous attachons beaucoup d'importance à 
l'ensemble de nos collaboratrices et collaborateurs mais aussi à la qualité de leur 
engagement dans l'accomplissement de leur travail respectif. Afin de pouvoir 
proposer des emplois aux meilleures conditions possibles, des distinctions telles 
que Great Place to Work et le Label 1+ pour tous sont pour nous très significatives. 

Ayant personnellement exercé pendant plusieurs années le métier de conseillère en 
personnel dans un ORP, je suis bien placée pour savoir que se retrouver au chômage 
peut arriver à tout un chacun et que les candidat.e.s inscrit.e.s dans les ORP sont 
particulièrement motivé.e.s à retrouver rapidement le marché du travail, ce qui 
constitue un réel avantage pour Vebego SA. Par ailleurs, dans le cadre d'un mandat 
que nous avons remporté dernièrement sur le site de l'aéroport de Genève, nous 
avons réussi à éviter à ce que 40 personnes, compétentes et expérimentées mais sur 
le point d'être licenciées, n'aillent s'inscrire au chômage en leur proposant un 
nouveau contrat de travail. Ce recrutement "groupé" s'est révélé pleinement gagnant 
pour toutes les parties ! 

 


